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Roma, 26  gennaio 2021 

                                                                 Dott. Massimo PARISI 

                                                                 Direttore Generale del Personale e delle 

                                                                 Risorse del  D. A. P.      -       R  O  M  A 

 

                                                                 Dott. Giuseppe  CACCIAPUOTI 

                                                                 Direttore Generale del Personale e delle 

                                                                 Risorse  del  D. G. M. C.    -     R O M A 

 

                                        e  p. c. : 

 

                                                        Pres. Bernardo PETRALIA -  Capo  del  D.A.P. 

 

                                                        Pres. Gemma  TUCCILLO  -  Capo del  D.G.M.C. 

 

                                                                  

 

Oggetto:   Nuovi compiti istituzionali del Corpo di Polizia Penitenziaria. 

                 Pari Opportunità tra il Personale del  DAP  e DGMC. 

 

Egregi Direttori Generali, 

con il  D.Lgs. 27 dicembre 2019 n. 172 all’art. 29 sono state apportate modifiche 

all’art. 5 comma 2 della Legge n.395 del 15 dicembre 1990,  determinando così nuovi 

compiti istituzionali della Polizia penitenziaria presso gli Uffici Giudiziari. 

Questa Organizzazione Sindacale  ha da subito salutato con favore questo ulteriore 

riconoscimento  alle  capacità  ed  alle  competenze  del  Corpo,  chiedendo  però 

contestualmente al Ministro della Giustizia un diretto impegno affinché questa scelta 

sia sostenuta anche da un necessario adeguamento della dotazione organica. 

In attesa che questo avvenga appare chiaro che il personale di Polizia penitenziaria 

viene  selezionato tramite  specifici  criteri  ( quelli del PCD 9 gennaio 2019)  ma è 

altrettanto necessario che le SS.LL. dispongano una proficua collaborazione tra le due 

Direzioni Generali per  assicurare pari opportunità  tra tutte le Colleghe ed i Colleghi, 

indipendentemente dall’appartenenza al contingente del DAP e/o del DGMC. 

In attesa di un riscontro  si  porgono cordiali saluti.   

                                                                                          Il Segretario Generale 

                             (Massimo VESPIA) 
 

 


